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Odgoj i obrazovanje

e U Zupaniji djeluje 35 ustanova pred$kolskog odgoja i obrazovanja ‘,
(koje djelatnost obavljaju u 108 maticnih i podrucnih vrtica)

o U sustav predskolskog odgoja i obrazovanja Zupanije, u teku¢oj j ]e
pedagoskoj godini ukljuceno 8.198 djece (broj djece se u vrtiCima
povecao za 9% (702)).

e Zupanija je osniva¢ 30 osnovnih $kola (od ukupno 58 osnovnih $kola).

 Osnovne $kole u Zupaniji u tekuéoj godini pohada 19.064 ué¢enika.
Broj ucenika se u posljednjih 10 godina smanjio za 13% (2.785).

« U Zupaniji ukupno djeluje 35 srednjih $kola.

« U tekucoj godini u srednje $kole Zupanije upisano je 10.611
ucenika.

» Sveuciliste u Rijeci u svom sastavu ima devet fakulteta,
jednu akademiju i Cetiri odjela.
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Kultura

e 2014. g. na podrudju Zupanije je djelovalo 46 javno financiranih
ustanova u Kulturi (muzeji, galerije, kazalista, knjiZnice, kulturni centri )

od Cega: -
e 7 ustanova na drzavnoj razini, * UuRijecije 6 ustanova
3 je osniva¢ Zupanija, ODNOSNO ¢ u Gorskom kotaru 4
« 29 ustanova je u gradovima, a * naobaliipriobalju 17
7 u opCinama * naotocima9

2014. g. na podrudju Zupanije djelovala je 21 narodna knjiZnica s ukupno
36.852 ¢lana, odnosno 12,4% ukupnog stanovnistva Zupanije.
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Sportirekreacija

Na podrudju Zupanije je registrirano 1.362 udruga kojima je sport osnovna
grupa djelatnosti od Cega 585 sa sjediStem u Rijeci (43%).

Od ukupnog broja registriranih udruga aktivno djeluje oko 65%.

U Zupaniji je 25.000 sportasa uklju¢eno u aktivne trenaZne procese. Od tog
broja 20.000 sportasa djeluju u sportovima koji imaju formiran Zupanijski
sportski savez.

U Zupaniji djeluje 85 sportska $kolska drustva u koje je uklju¢eno oko
6.000 ucenika osnovnih i srednjih skola.

Sportskom rekreacijom u Zupaniji se bavi 110 klubova/udruga.

Oko 10% aktivnih gradana ukljucCeno je u sportsko rekreativne programe

Sto je daleko ispod europskog standarda (s}g__andinavske zemlje do 72%).
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Zdravstvo

e Zupanijaje osnivac 8 zdravstvenih ustanova.

 Na podruéju Zupanije djeluju 2 klini¢ke bolnice KBC Rijeka i
Klinika za ortopediju Lovran.

* Najednog lijecnika u Rijeci dolazi 3,26 kreveta, a u RH 3,15.

 Prosje¢na duZina lije¢enja 2012. godine u Zupaniji iznosila je
6,77 dana, a drzavni je prosjek za klinicke bolnice 7,48.

e Broj raspoloZivih bolni¢kih postelja u Zupaniji iznosi 2.555 (8,6,/1000
st). Godisnja zauzetost postelja iznosi 250 dana, a iskoristenost 68,6%.

* Pacijenti u Zupaniji pretezno gravitiraju KBC-u Rijeka (80%). Najve¢i broj
specijalisticko-konzilijarnih pregleda se ostvaruje u Poliklinici KBC Rijeka.
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Socijalna skrb

« KAPACITETI:

Zupanija je osniva¢ 5 ustanova, od toga 4 Doma za stare i nemo¢ne osobe i
Centra za rehabilitaciju Fortica

5 je privatnih domova za osobe starije Zivotne dobi
14 je obiteljskih domova

5 je centara za socijalnu skrb s podruZnicama

3 su doma za djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi...

« Socijalni plan PGZ za 2014. godinu je rezultat detaljne analize kapaciteta
dostupnosti mreze socijalnih usluga i specificnih ciljeva razvoja
institucionalnih i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga u PGZ.

« U Zupaniji postoji izraZen deficit smjes$tajnih kapaciteta namijenjenih
starijim i nemo¢nim osobama. Obzirom na demografske trendove starenja
stanovniStva, problem ¢Ce u buducnosti biti jos izrazeniji.
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ODGOJ I OBRAZOVAN]JE @

RAZVOJNI PROBLEMI RAZVOJNE POTREBE

MrezZa drustvenih djelatnosti je manjkava » Uvesti programe produZenog i cjelodnevnog
(standard je neujednacen). odgojno-obrazovnog rada u osnovnim
Nedostatan broj i kapacitet predSkolskih Skolama.

ustanova. » Poticanje ulaganja gospodarstva u
Smanjenje broja uCenika i razrednih visokoskolsko obrazovanje.

odjeljenja u osnovnim skolama. » Povezati programe tehnicke kulture s

Velik broj skola s viSe-smjenskom nastavom u obrazovanjem i gospodarstvom.

osnovnim Skolama.

Smanjenje broja upisanih studenta na
SveuciliStu u Rijeci te neuskladenost
obrazovanja s potrebama trzista.
Nepovezanost programa tehnicke kulture s
obrazovnim i gospodarskim sektorom.
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KULTURA, SPORT I REKREACIJA @

RAZVOJNI PROBLEMI

* MreZa drustvenih djelatnosti je manjkava (standard
je neujednacen).

Neravnomjerna vremenska i teritorijalna prisutnost
kulturnih dogadanja.

[zostanak kulturne suradnje na relaciji Rijeka
(srediSte) - mikroregije (periferija)

Nedostaju povratni podaci o kulturnoj aktivnosti
gradana Zupanije.

Niska ispunjenost Standarda u mreZi narodnih
knjiZnica.

Nepostojanje modela upravljanja kulturnom
bastinom koji bi omogucio sustavno odrZavanje i
koriStenje.

Nedostatak ustanova (posebno izrazeno u Gorskom
kotaru i na otocima).

Nedostatna infrastruktura za sporti rekreaciju za
sve ciljne skupine gradana.

Nedostatak stru¢nog kadra u sportu.

RAZVOJNE POTREBE

Bolje povezivanje i koriStenje ustanova u kulturi, s
ciljem povezivanja i koordiniranja programskih
sadrZaja i aktivnosti pojedinaca i udruga u kulturi s
podrucje Zupanije

Povezivanje muzeja s ciljem koordiniranja njihova
rada i njihovo povezivanje s istim i slicnim
ustanovama na nacionalnoj i medudrzavnoj razini.
Dodatno valorizirati autohtona folklorna dogadanja,
te ocCuvati i promovirati lokalne jezicne i glazbene
osobitosti Zupanije.

Zadovoljiti Standard za mrezu narodnih knjiZnica u
Zupaniji.

Poticati jedinice lokalne samouprave i udruge u
kulturi u kandidiranju starih gradskih jezgara i
tradicionalne kamene gradnje, kao i kulturnih
posebnosti Zupanije na UNESCO-ve liste zasti¢enih
kulturnih materijalnih i nematerijalnih dobara
Izgradnja novih sportskih objekata prema
potrebama Zupanije.

Dostupnost sportsko-rekreativnih sadrzaja svim
kategorijama gradana.

Osigurati uvjete za Skolovanje stru¢nog kadra u
sportu.
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ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB @

RAZVOJNI PROBLEMI

Mreza drustvenih djelatnosti je manjkava
(standard je neujednacen).

Nedostatak specijaliziranih sportskih
ambulanti i specijalista sportske medicine.
Nedovoljna dostupnost nekih vrsta
specijalisticko-konzilijarne zastite u rjede
naseljenim podrucjima (Gorski kotar i Otoci).
Nedovoljni kapaciteti za smjestaj starih i
nemocnih osoba.

Nedovoljni institucionalni i vaninstitucionalni
oblici skrbi za djecu s teSko¢ama u razvoju i
osobe s invaliditetom.

Nedovoljna prilagodenost javne
infrastrukture osobama s teskim
invaliditetom.

Uvesti sustavan pristup "ukljucenosti
zdravlja" koji se mora primjenjivati prilikom
izrade svih politika.
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RAZVOJNE POTREBE

» Osiguranje dostupnosti specijalisticko-

konzilijarne zdravstvene zastite u svim
mjestima Zupanije.

Objedinjavanje svih usluga KBC Rijeka na
jednom mjestu.

Razvoj mreze izvaninstitucijskih oblika
smjeStaja (udomiteljstvo, obiteljski domovi,
stambene zajednice, organizirano
stanovanje).

Povecanje kapaciteta institucija za brigu o
starim i nemoc¢nim osobama uz kontinuiran
napredak u podizanju kvalitete smjeStaja i
zdravstvene skrbi korisnika.
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SNAGE SLABOSTI

SWOT- snage i slabosti

Dostupnost predskolskog i osnovnoskolskog
obrazovanja na podrudju cijele Zupanije.
Dostupnost i raznovrsnost srednjoskolskih

programa. .
Obrazovanost stanovnistva iznad prosjeka
RH. .

Stupanj visokoobrazovnog stanovnistva visi
od prosjeka RH,

Kontinuirano ulaganje u drustvenu .
infrastrukturu.

Sveuciliste. .
Unapredenje razvoja medicinskih i tehnickih
znanosti. .
Postojec¢i KBC i ostale zdravstvene ustanove.
Razvoj specijalistickih medicinskih .
djelatnosti. .
Bogata kulturna bastina.

Veliki broj kategoriziranih sportasa. .

Manjkava mrezZa drustvenih djelatnosti i
neujednacen standard.

Nedostatan broj i kapacitet predskolskih ustanova,
Nedostatna tehnicko - tehnoloska opremljenost
osnovnih i srednjih Skola.

Nedovoljna prilagodenost srednjoSkolskog i
sustava visokog obrazovanja potrebama trzista
rada.

Niska razina drustvene svijesti o0 osobama s
posebnim potrebama i osobama s invaliditetom.
Nedostatna tehnicka opremljenost zdravstvenih
ustanova.

Nedovoljni kapaciteti za smjestaj starijih i
nemocnih osoba.

Nedostatna ponuda rekreacijskih sadrzaja.
Nedovoljan broj objekata za bazicne sportove:
bazeni, atletske staze i gimnasticke dvorane.
Nedovoljno strucnog kadra u sportu.

Mali broj specijalista sportske medicine.



SWOT- prilike i prijetnje

PRILIKE PRIJETNJE

e Napredak Zupanije baziran na znanju i
inovacijama.

e Razvoj kvalitetnog odgojno - obrazovnog
sustava na svim razinama.

e Stvaranje bolje obrazovne strukture
stanovniStva.

e Inovacijski kapacitet Sveucilista u Rijeci.

e Povezivanje akademskih institucija i
gospodarskih subjekata s ciljem
zajedniCkog stvaranja nove vrijednosti.

e Razvoj drustvenih potencijala Zupanije.

e Razvoj suradnje KBC Rijeka i Medicinskog
fakulteta u Rijeci.

e Klimatska i krajobrazna raznolikost koja
omogucuje Siroki spektar sportskih
aktivnosti.

e Jaca valorizacija kulturnih dobara u
turistiCke svrhe.

e Jakoimoderno sveuciliste.

Losa demografska slika Zupanije.
Ukidanje i zatvaranje malih podrucnih skola.

* Neprilagodenost obrazovnih programa

potrebama trzista rada.

Nedostatak interesa za obrtnicka zanimanja.
Odlazak visokoobrazovnog kadra iz Zupanije.
Propadanje graditeljske bastine.

Nedostatna sredstva za odrzavanje gradevina
drustvenih djelatnosti.

* Propadanje automotodroma Grobnik

Nepostojanje modela upravljanja kulturnom
bastinom koji bi omogucio sustavno odrzavanje i
korisStenje.
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