Na temelju ¢lanka 6. stavak 1. Pravilnika o radu (KLASA: 025-03/23-01/1, URBROJ: 2170-
72-01-23-5 od 22. svibnja 2023. — procCiséeni tekst), ravnatelj Javne ustanove ,Zavod za
prostorno uredenje Primorsko-goranske Zupanije“ raspisuje

OGLAS

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme (zbog zamjene) uz probni rok od
tri mjeseca na radno mjesto ,,visi referent za upravno-pravne poslove“
m/z

1. UVJIETL
- prvostupnik javne uprave

- znanje rada s informati¢kim alatima za tekstualnu obradu podataka,
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci.

2. Uz prijavu za natjeCaj kandidat/kinja treba priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektronicki ispis ili preslika domovnice, osobne
iskaznice ili putovnice),

- dokaz o zavrSenom stupnju stru¢nog obrazovanja (preslika diplome)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima. Dokaz treba
sadrzavati podatke o vrsti (opis) poslova koju je kandidat obavljao, te razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora, riedenja ili potvrde poslodavca),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika potvrde, certifikata i sl.) ili
vlastoru€no potpisanu izjavu o poznavanju rada na racunalu.

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (original ili
elektronicki zapis, ne stariji od 3 mjeseca)

3. Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave oglasa na web stranici Javne
ustanove ,Zavod za prostorno uredenje Primorsko-goranske zupanije” odnosno do 28.
sije¢nja 2026.g.

4. Pismene prijave, vlastoruéno potpisane od strane podnositelja/podnositeljice prijave, s
navedenom kontakt adresom, adresom elektroni¢ke poste i telefonskim brojem, te
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se osobno ili preporuc¢eno putem poste na
adresu: Javna ustanova ,Zavod za prostorno uredenje Primorsko-goranske Zupanije”,
Splitska 2, 51000 Rijeka, s naznakom ,Visi referent za upravno-pravne poslove” -
zamolba za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme”

5. Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

6. Prijavom na natjeCaj kandidat/kandidatkinja daje privolu za prikuplajnje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi i dokumentaciji dostavljenoj uz prijavu, u svrhu odabira
kandidata.

Svi osobni podaci i dokumenti dostavljeni uz prijavu obradivati ¢e se isklju€ivo u svrhu
provodenja natje€ajnog postupka, a u skladu s vazecim propisima (Uredba EU 2016/679
i Zakon o provedbi Opce uredbe o zastit podataka ,Narodne novine” br.42/18).
NatjeCajna dokumentacija neCe se vracati te Ce se s njom postupati u skladu s
odredbama Opc¢e uredbe EU 2016/679.

7. O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijeSteni nakon okon&anja postupka.



